Rady Miejskiej w Itzy z dnia 27.08.2003r.

STATUT

Zakladu Energetyki Cieplnej
w lizy

Rozdzial I  Postanowienia ogdlne

§1

Statut okresla struktur¢ organizacyjna, przedmiot dziatania,
sposoby finansowania oraz kompetencje Zakladu Energetyki
Cieplnej w Izy.

§2
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1. Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Energetyki Cieplnej
w lizy.

2. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza lizy

3. Dyrektorze Zaktadu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zaktadu Energetyki Cieplnej w lizy.



Rozdzial I  Podstawa prawna dzialania Zakladu

§3
Zaktad Energetyki Cieplnej w Itzy dziata na podstawie:
1. Uchwaty Nr VII/39/92 Rady Gminy i Miasta Itza

z dnia 9 pazdziernika 1992 roku w sprawie utworzenia zakladu
budzetowego pod nazwa ,,Zaklad Energetyki Cieplne;”.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst: Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591),

3. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 roku
w sprawie zaklad6w budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

4. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalne;j
(Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 43 z pOzn. zmian.)7

5. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(jednolity tekst: Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148).

6. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne
(Dz. U. z 1997r. Nr 54 poz. 348 z p6zn. zmian.)



Rozdzial IIl Formy organizacyjno-prawne

§4
Zaktad Energetyki Cieplnej jako zaktad budzetowy jest jednostka

organizacyjng samorzadowego sektora finanséw publicznych nie
majaca osobowosci prawne;j.

§5
Na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej nastgpuje:
1. tworzenie, likwidacja i reorganizacja oraz wyposazenie
Zaktadu

w majatek trwaty i obrotowy,

2. przeznaczenie mienia znajdujacego si¢ w uzytkowaniu Zaktadu
w przypadku taczenia lub jego likwidacji,

3. organ likwidujacy przejmuje naleznosci i zobowigzania
zlikwidowanego Zaktadu
§6
Zaktad Energetyki Cieplne;j:
1/ odptatnie wykonuje wyodrebnione zadania,
2/ pokrywa koszty swojej dziatalnosci z przychodéw wtasnych,
dotacji przedmiotowej lub dotacji celowej na dofinansowanie

kosztow realizacji inwestycji,

3/ posiada rachunek rozliczeniowy w Banku.



§7

Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy,
obejmujacy przychody i wydatki stanowiace koszty dziatalnosci
oraz stan $rodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

Zaktad moze otrzymac¢ z budzetu gminy dotacj¢ przedmiotowa
lub dotacj¢ celowa na dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji.

Finansowanie inwestycji moze by¢ dokonywane systemem
mieszanym, tj. dotacja celowa z budzetu i $rodki wiasne Zaktadu.

F.aczna dotacja dla Zaktadu nie moze przekroczy¢ 50%
jego wydatkéw; nie dotyczy to dotacji inwestycyjnych.

W planie finansowym wyodrebnia si¢ w szczegdlnosci:

1/ przychody wilasne

2/ dotacje budzetu gminnego,

3/ wydatki na wynagrodzenia i sktadniki naliczane od wynagrodzen,
4/ wydatki inwestycyjne.

W planie finansowym zakladu mogg by¢ dokonywane zmiany

w ciggu roku w przypadku, realizowania wyzszych od planowanych
przychodow i wydatkéw, pod warunkiem, ze nie spowoduje

to zmniejszenia wptat do budzetu ani zwigkszenia dotacji z budzetu.

Zasady gospodarki finansowej zaktadow budzetowych okresla
rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie szczeg6étowych zasad
gospodarki finansowej oraz szczegétowych zasad rozliczen,
terminéw rocznych i wptat do budzetu.



Rozdzial IV  Przedmiot dzialania Zakladu

§8
1. Przedmiotem dzialalnosci Zakladu jest:

a/ Produkcja, przesylanie i dystrybucja ciepta w ilosci
wynikajacej z umow zawartych na dostawg ciepta na zasadach
okres$lonych w art. 4 ustawy Prawo energetyczne oraz realizacji
zadan wynikajacych z planu zaopatrzenia miasta lfza w ciepto.

b/ Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z warunkami
koncesji na wytwarzanie, przesylanie i dystrybucj¢ ciepta
udzielonemu Gminie i Miastu [1za decyzja Prezesa Urzgdu
Regulacji Energetyki WCC/877/543/N/3/2000/MJ
1 PCC/489/543/U/OT-4/98/ AM

¢/ Inspirowanie i wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan
z zakresu energetyki cieplnej

d/ Swiadczenie odplatnie ushig inwestycyjnych
1 remontowo — konserwacyjnych w ramach wolnych mocy
przerobowych.

2. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy:

a/ Eksploatacja zrédet ciepta przy zachowaniu nominalnych
parametrowych oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony srodowiska.

b/ Eksploatacje sieci cieplnych zabezpieczajacych dostawe
energii cieplnej dla wszystkich odbiorcéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zawartymi umowami
z odbiorcami.



¢/ Rozliczenie produkcji i przesylanie energii cieplnej zgodnie
z uktadami rozliczeniowo-pomiarowymi.

d/ Koordynacje i uzgadnianie dokumentacji oraz opiniowanie
zalozen techniczno-ekonomicznych w zakresie podtaczen
nowych obiektdw do sieci cieplne;j.

e/ Wspoéldziatanie z odbiorcami energii cieplnej w celu
prowadzenia optymalnej i energooszczednej gospodarki
cieptem.



Rozdzial V  Struktura organizacyjna Zakladu

§9

Dyrektor Zaktadu jako kierownik jednostki dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
do zarzadzania mieniem Zakladu.

Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa, o ktérym
mowa w § 9 potrzebna jest zgoda Burmistrza.

1. Dyrektora Zaktadu zatrudnia i odwotuje Burmistrz.

2. Gléwnego ksiggowego Zaktadu zatrudnia i zwalnia Dyrektor
w porozumieniu z Burmistrzem.

3. Pozostatych pracownikdéw Zaktadu zatrudnia i zwalnia
Dyrektor Zaktadu.

4. Struktura zatrudnienia oraz schemat organizacyjny Zaktadu
stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego statutu.

§ 10

' Ustala si¢ stanowiska state dla prawidlowego funkcjonowania
Zakladu.

1. Dyrektor
2. Gloéwny ksiggowy
3. Specjalista do spraw organizacji i kadr — kasjer
4. Starszy inspektor do spraw ekonomiczno-finansowych
5. Inspektor do spraw zaopatrzenia — inspektor bhp
6. Elektromonter
7. Starszy mistrz do spraw eksploatacji — spawacz
8. Spawacz elektryczno-gazowy — palacz co
9. Specjalista: spawacz — monter instalacji wod. i co
10. Murarz — palacz co
11. Konserwator maszyn i urzadzen technicznych — palacz co
12. Starszy robotnik gospodarczy



§ 11

1. Dyrektor Zaktadu jest odpowiedzialny za catoksztalt
dziatalnosci Zaktadu, do jego obowiazkdw nalezy:

1/ reprezentowanie Zakladu na zewnatrz, w sprawach
zwiazanych z prowadzong dzialalnoscia,

2/ prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z przedmiotu
dziatania Zakladu,

3/ zawieranie wszelkich zobowigzan ustugowych w imieniu
Zakladu,

4/ podpisywanie pism i dokumentéw dotyczacych przedmiotu
dziatalnosci Zaktadu,

5/ nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkOw pracy
z pracownikami

6/ okreslenie zakresu zadan dla pracownikéw i wysokosci ich
wynagradzania,

7/ kontrolowanie i przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw
b.h.p. i p.poz. przez pracownikow Zakladu,

8/ wprowadzenie wewnetrznymi aktami normatywnymi
uregulowan wydawanych wylacznie przez Dyrektora

a) polecenia stuzbowe — ujmujace dyspozycje zwigzane
z biezacym kierowaniem Zaktadu.
b) Zarzadzenia i regulaminy wewngtrzne.

9/ stosowanie sankcji za wykroczenia przeciwko porzadkowi
i dyscyplinie pracy w oparciu o obowiazujace przepisy,

10/ prawidtowa gospodarka i wykorzystanie srodkow
technicznych majatku Zaktadu.



2. Obowiazki gtownego ksiggowego okresla art. 35 ustawy
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z p6zn zmian.).

3. Zakresy dzialania pozostalych pracownikow okresli Dyrektor
w oparciu o regulamin organizacyjny Zaktadu.

4. W celu wykonania niezb¢dnych prac zwigzanych z
dziatalno$cia Zaktadu dopuszcza si¢ zatrudnienie dodatkowych

0sob na:

1/ umowe zlecenie,
2/ prac interwencyjnych,
3/ prac publicznych.



Rozdziat VI Postanowienia koncowe

§ 12

1. Obowiazkiem kazdego pracownika jest doktadna znajomos$¢
statutu i regulaminu organizacyjnego Zakladu, swojego
zakresu czynnosci oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
przepiséw b.h.p. i p.poz., a takze tajemnicy stuzbowe]

1 panstwowe;.

2. Ewentualne zmiany niniejszego statutu wymagaja
zatwierdzenia przez Rad¢ Miejska.

3. Dyrektor Zaktadu upowazniony jest do dokonywania w miarg
potrzeb zmian i uzupelien w zakresach dziatania stanowisk
pracy. Zmiany te moga by¢ wprowadzone w formie aneksu.

4. Traci moc Uchwata Nr X/72/99 Rady Gminy i Miasta Iiza
z dnia 20 pazdziernika 1999 roku w sprawie uchwalenia
Statutu Zaktadu Energetyki Cieplnej w Iizy.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Woj. mazowieckiego.

PRZEWODNICZACY

RADY }vﬂi' ISKIE] w ILZY

mgr Andrzej Moskwa



Zatacznik nr 1 do statutu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Zaklad Energetyki Cieplnej w Ilzy

DYREKTOR

GLOWNY KSIEGOWY

Inspektor do spraw Specjalista do spraw Starszy inspektor do spraw Starszy mistrz do spraw
zappatrzenia organizacji i kadr - kasjer | |ekonomiczno-finansowych eksploatacji— spawacz
inspektor bhp %4
\\\/
Starszy robotnik Pr. Stali : Pr. sezonowi
gospodarczy Y2 gr. remontowa gr. Tem. gr. palaczy
elektromonter Va rob. ogdl - bud. palacz co 12
spawacz — monter spawacz - monter 6
instalacjiwod.ico 2
- palacz co
spawacz elektr. gaz PRZEWODNICZA(Y
-Mm_mON co : 1 RADY ,.rfm URBE VAY
Liczba pracownikow statych — 12 etatow kons. masz. i urz. Mer Andriei Mosi
. ; mgr A zej Moskw
Liczba pracownikéw sezon. w ok. ogrz. — 12 etatéw techn. — palaczco 2
Liczba pracownikéw sezon. w ok. let — rem. — 6 etatow murarz — palaczco 1




